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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 27 de abril de 2026, de la Direccion General de Personal, por la que se convocan pruebas selectivas de
acceso al cuerpo superior técnico de inspeccion de servicios sanitarios de la Administracion de la Generalitat, escala de
inspectores o inspectoras farmacéuticos de servicios sanitarios (A1-S02-02), funcionarios o funcionarias de

administracion especial, dependientes de la Conselleria de Sanidad, turno libre, correspondientes a las OPE de 2023,
2024y 2025.

Publicados los decretos del Consell 213/2023, de 14 de diciembre; 200/2024, de 30 de diciembre, y 205/2025, de
26 de diciembre, por los que se aprueban las ofertas publicas de empleo de 2023, 2024 y 2025 respectivamente, para
personal gestionado por la Conselleria de Sanidad, se procede a convocar mediante el sistema de oposicion la cobertura de
los puestos anunciados del cuerpo superior técnico de inspeccion de servicios sanitarios de la Administracion de la
Generalitat, escala de inspectores/as farmacéuticos/as de servicios sanitarios (A1-S02-02), funcionarios/as de
administracion especial, dependientes de la Conselleria de Sanidad.

Conforme a lo dispuesto en Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana (en adelante LFPV), y en
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica, y en virtud de la competencia atribuida por el articulo 18 del
Decreto 22/2025, de 11 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Sanidad, esta Direccion General de Personal acuerda establecer las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal, mediante el sistema de oposicion, para
cubrir 9 puestos del cuerpo superior técnico de Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Administracion de la Generalitat,
escala de inspectores o inspectoras farmacéuticos de servicios sanitarios (A1-S02-02), funcionarios o funcionarias de
administracion especial, dependientes de la Conselleria de Sanidad, por el turno libre.

Se reserva, 1 plaza para quienes tengan la condicion legal de persona con discapacidad, con grado igual o superior
al 33%.

1.2. En el supuesto de que, se convocasen por el turno de promocién interna idénticos puestos a los incluidos en
esta convocatoria, solo se podra concurrir a uno de los turnos convocados, y serd motivo de exclusion la presentacion de
solicitudes a ambos turnos, por lo que se debera optar por uno de ellos.

1.3. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de promocion interna, en su caso, tras la finalizacion
del correspondiente proceso selectivo, se acumularan a los puestos ofertados por turno libre correspondientes a la misma
oferta u ofertas.

1.4 De conformidad con la letra f del apartado 2 del articulo 61 de la LFPV, la distribucion porcentual del sexo de
las personas que pertenecen al cuerpo y escala objeto de la presente convocatoria, en la fecha de publicacion de la
correspondiente oferta, es la establecida en el anexo II

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

Las condiciones para ser admitidos a las pruebas selectivas deberan reunirse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion.

2.1 Requisitos generales.

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Union Europea, asi
como de aquellos estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea, o tener este derecho conforme a lo previsto en el Real decreto
543/2001, de 18 de mayo.
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Independientemente de su nacionalidad, podran participar los y las conyuges de las personas espafiolas y de las
personas nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado,
siempre que no exista separacion de derecho, y sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que no exista separacion
de derecho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Las personas aspirantes que declaren
alguna de estas circunstancias para la participacion, deberan acreditarlas debidamente mediante la aportacion de los
correspondientes documentos justificativos expedidos por quien sea competente.

En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua oficial distinta de la espafiola, deberan acreditar conocimiento
suficiente del castellano, mediante diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2 expedido por el organismo oficial
competente, o bien mediante cualquier titulo de educacion superior que haya sido cursado en espafiol en alguna universidad
o centro educativo espafiol, o de estados cuya lengua oficial sea la espafiola.

2.1.2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado en farmacia o cumplidas las condiciones para obtenerlos
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y disponer del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Uniéon Europea.

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separado o separada del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o administraciéon publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso al empleo
publico.

Asimismo, no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales.

2.1.6. Haber pagado la tasa de participacion, en el caso de no estar exento o exenta de la misma, segun se
especifica en la base 4 de esta convocatoria.

2.1.7. No tener la condicién de funcionario de carrera en el mismo cuerpo y escala a la que se solicita, cualquiera
que sea su situacion administrativa.

2.3. La administraciéon podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como de cualquier otro documento relativo a este proceso
selectivo. En caso de no acreditar el cumplimiento de los requisitos en el plazo de diez dias habiles siguientes a la
notificacion del requerimiento, la persona aspirante serd excluida del mismo.

3. Presentacion de solicitudes de participacion

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias héabiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacioén de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.2. Los modelos especificos establecidos para la presentacion de la solicitud de participacion indicados en la
presente convocatoria, son de uso obligatorio por las personas interesadas, siendo los tinicos validos para la participacion
en el proceso selectivo.

Las personas participantes en este proceso selectivo estaran obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos para la realizacion de cualquier tramite derivado del procedimiento, salvo en aquellos casos en que
expresamente se prevea otra forma de presentacion. A tal fin, en la solicitud de participacion deberan incluir
necesariamente su direccion de correo electronico, siendo responsabilidad exclusiva de la persona concursante tanto los
errores en su consignacion, como la comunicacion a esta direccion general de Personal de cualquier cambio de aquella.

La participacioén en el proceso selectivo comportara el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que sean necesarios para la tramitacion del procedimiento, de acuerdo con la normativa vigente.

3.3. La presentacion electronica de la solicitud de participacion requerira el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos:
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a) Acceso, desde el area de Personal del portal web de la Conselleria de Sanidad https://www.san.gva.es o desde la
sede electronica de la Generalitat y mediante el uso de un certificado electronico, el sistema de identificacion y firma
electronica Cl@ve o DNIe, al tramite electronico especifico de inscripcion.

b) Cumplimentar los formularios y las declaraciones responsables de la veracidad de los datos personales
declarados y de la documentacion presentada, y del cumplimiento de los requisitos para participar en el proceso selectivo.

¢) Anexar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para la participacion en el proceso
selectivo, incluida la documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion del pago de tasas:

— En el caso de participar desde alguna de las situaciones de nacionalidad recogidas en el segundo parrafo de la
base 2.1.1., se debera aportar la documentacion que acredite debidamente la vinculacion familiar y su vigencia.

— En el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion requerida para el acceso, la documentacion
acreditativa.

— En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, sera necesario anexar la credencial que acredite la
homologacién que corresponda, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

— En el caso de aspirantes nacionales de estados cuya lengua oficial no sea el castellano, documentacion
acreditativa del nivel de conocimientos de espafiol como lengua extranjera.

— La documentacion acreditativa para la exencion o la bonificacion del pago de la tasa que, en su caso, se haya
declarado y que no pueda ser comprobada de oficio segun la base 4.

— Todo ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda aportar voluntariamente en el tramite electrénico de
inscripcidn cualquier otra documentacion acreditativa de requisitos.

d) Pago por medios electronicos a través de la plataforma de tramitacion de la tasa correspondiente.

e) Firma y registro electronico de la solicitud, siguiendo los pasos indicados en la plataforma de tramitacién

3.4. No seran admitidas y, consiguientemente, quedardn excluidas del proceso selectivo aquellas personas que,
habiendo abonado la tasa, no hayan registrado la solicitud electronicamente.

3.5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en ausencia de oposicién expresa por parte de la persona interesada,
el o6rgano gestor del procedimiento estara autorizado para obtener directamente los datos de los documentos elaborados por
cualquier administracion. A través de la plataforma autondmica de interoperabilidad se podran obtener los datos siguientes:

a) Datos de identidad de la persona interesada.

b) Titulacion requerida.

c¢) Grado de discapacidad que haya sido reconocido en cualquiera de las comunidades auténomas.

d) Miembro de familia numerosa reconocido en cualquiera de las comunidades auténomas.

¢) Miembro de familia monoparental reconocido en la Comunitat Valenciana.

3.6. Cuando el idioma original de la documentacion aportada sea distinto al castellano o valenciano, se debera
adjuntar, junto a la misma, la traduccién literal del contenido de dicha documentacion, realizada mediante traductor/a
jurado. Ademas, la documentacion publica de otro pais debera estar debidamente legalizada o apostillada, segtin el caso.

3.7. Las personas aspirantes seran responsables de las falsedades o inexactitudes que figuren en su instancia. La
consignacion de datos falsos en la solicitud, o en la documentacion aportada, conllevard la exclusion de la persona
aspirante, sin perjuicio de las medidas legales que corresponda.

3.8. Las personas aspirantes con discapacidad que precisen medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio
deberan concretar el tipo de medidas que precisen, en el apartado correspondiente de la solicitud, pudiendo ser las
siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba, que no podra exceder de 30 minutos. Para la aplicacion de esta
medida, las personas aspirantes deberan acompafiar, obligatoriamente, un certificado expedido por el o6rgano oficial
competente que especifique el tiempo de ampliacion que precisa, expresado en nimero de minutos.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por dificultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a discapacidad auditiva.

5. Sistema Braille, o ayuda de una persona, por invidencia.

6. Otras, especificando cuéles en la casilla correspondiente.

Sera necesario el anexo de la documentacion que acredita la necesidad de empleo de las medidas de adaptacion
para la realizacion del ejercicio.

3.9. Igualmente, las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud de participacion el idioma (valenciano o
castellano) en el que desea completar el ejercicio. La provincia de realizacion del examen sera la de Valencia.
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3.10. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria, incluidos los de exencidn o bonificacion de tasas.

4. Tasa de participacion

4.1. Los derechos de examen son de 45 euros.

4.2. Bonificaciones

Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa de categoria general o de una familia
monoparental de categoria general, disfrutardn de una bonificacion del 50% de la cuota integra acumulable a la fijada en el
apartado a anterior, para lo que deberan marcar la casilla correspondiente en la solicitud de participacion, y se aplicara de
forma automatica al realizar el pago.

4.3. Exenciones.

Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Sera de aplicacion automatica al
marcar la casilla correspondiente en la solicitud de participacion y realizar el registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa de categoria especial o de una familia
monoparental de categoria especial. Serd de aplicacion automatica al marcar la casilla correspondiente en la solicitud de
participacion y realizar el registro electronico de la solicitud.

c¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de
los medios de prueba previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten encontrarse en situacion de
exclusion social mediante el correspondiente documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar social
del ayuntamiento de residencia. Serd de aplicacién automatica al marcar la casilla correspondiente en la solicitud de
participacion y realizar el registro electronico de la solicitud.

4.4. En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electronico de la solicitud.

4.5. El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos de exencion o bonificacion referidos,
supondra la no inclusion en el proceso selectivo, siendo tinicamente subsanable un eventual error en el importe ingresado,
en el plazo establecido de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

4.6. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos y a través de los procedimientos
contemplados en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas. En el caso de
concurrencia de pruebas en otro proceso selectivo, no procedera la devolucion de las tasas de esta convocatoria.

5. Listado de admitidos y excluidos

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el o6rgano competente en materia de personal de la
Conselleria de Sanidad dictard una resolucién que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que
contendra el listado provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo. En el caso de las personas
excluidas, se consignara la causa de exclusion.

La inclusion en el listado de admitidos no implicara el reconocimiento de que se hayan cumplido los requisitos de
participacion.

5.2. En caso de disconformidad con la resolucion provisional o de no figurar en la misma, las personas aspirantes
podran alegar lo que consideren oportuno y subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omisiéon o exclusion, en el
plazo de diez dias héabiles contados desde el siguiente a la publicacion de dicha resolucion.

5.3. Las personas que hayan alegado en su solicitud de participacion la exencion o la bonificacion del pago de la
tasa por los motivos indicados en la base 4 y consten provisionalmente excluidas por no cumplir con los requisitos exigidos
para dicha exencion o bonificacion, podran subsanar dicho pago en el mismo plazo de alegaciones a la resolucion
provisional anterior.

5.4. Vistas las subsanaciones y las alegaciones, el 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria de
Sanidad publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la resolucion que eleve a definitivo el listado de
personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con indicacion de la causa de exclusion. Con la publicacion de esta
resolucion se entenderan contestadas las alegaciones y subsanaciones.

En esta resolucion se indicard el lugar, la fecha y hora de la prueba, publicacién que debera hacerse con una
antelacion minima de 10 dias habiles a la realizacion de la misma. Esta publicacion servird de notificacion a las personas
interesadas.
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5.5. De acuerdo con los objetivos y medidas fijadas en el Plan de Igualdad, cuando la celebracion de la prueba
coincida con el ambito temporal previsto para el parto u otra situacion impeditiva relacionada con el embarazo y
maternidad de una participante, tras notificacion por parte de esta, la administracion habilitara los medios para que, en la
medida de lo posible, aquella realice el ejercicio el mismo dia y hora que el resto de las personas participantes. En el caso
de que las circunstancias no lo hicieran posible, se habilitaria otro dia para que la afectada realizara el ejercicio.

6. Organo Técnico de Seleccién

6.1. Corresponde al Organo Técnico de Seleccion (en adelante OTS) ejercer las funciones relativas a la
determinacién concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de las personas inscritas en la fase de la oposicion,
asi como, en general, a la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. El funcionamiento del OTS se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico y demas normativa vigente.

6.2 El OTS serd nombrado por el 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad y su
composicion sera acorde a lo estipulado en el articulo 67 de la ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion Publica valenciana y
articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

6.3. La relacion nominal de componentes sera publicada con una antelaciéon de un mes como minimo al comienzo
de las pruebas, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. E1 OTS estara compuesto por cinco personas, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes, y constara de presidencia, secretaria y tres vocales.

Todas las personas integrantes deberan tener la condicion de personal funcionario de carrera de las
administraciones publicas. Los miembros del 6rgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

6.4. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no fijo,
el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.5. La pertenencia a los OTS sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.6. No podra formar parte de los OTS el personal que hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.7. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el OTS tendra su sede en los servicios centrales de la
Conselleria de Sanidad, C/ Micer Masco, 31. C P 46010. Valencia.

7. Desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo consiste en la realizacion de un inico un ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.1. El ejercicio consistira en la contestacion, en el plazo de 150 minutos, de un cuestionario de 120 preguntas de
caracter teorico-practico sobre el contenido de los temas que se incluyen como Anexo L. El cuestionario sera tipo test en
forma de preguntas con cuatro respuestas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta.

El ejercicio tendra como finalidad valorar las aptitudes, destrezas y capacidad profesional de las personas
aspirantes en relacion con las funciones propias de la categoria a la que optan.

7.2. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento unico, quedando
decaidas en sus derechos las personas que no comparezcan a realizarlo en el lugar y hora sefialados para ello.

En el momento en el que se publique la fecha de la prueba se daran las instrucciones referentes a la realizacion de
la prueba.

Las personas aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la presentacion del original del DNI, pasaporte o
permiso de conducir, sin que sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. En caso de robo o extravio de
dichos documentos, deberan presentar la denuncia formulada ante la Policia junto a otro documento oficial en el que figure
una foto de la persona aspirante.

Las personas integrantes del OTS y el personal colaborador no permitiran el acceso al aula de la persona que
comparezca una vez concluido el llamamiento de aspirantes y cerrada la puerta del aula que le corresponda,
independientemente de que permanezcan abiertas las puertas de otras aulas del recinto de examen.

7.3. Dado el caracter de la prueba, el OTS tomara las medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en
la valoracion de aquella.

7.4. Valoracion del ejercicio:
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7.4.1. La puntuacion maxima en la oposicion sera de 120 puntos.

Para la determinacion de la puntuacion se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Primera. Cada respuesta correcta tendra una valoracion de un punto. Se restara 0'333 puntos por cada una de las
respuestas incorrectas.

Se dejaran sin valorar las preguntas no respondidas.

De las operaciones anteriores se obtendra la valoracion particular del ejercicio realizado por cada aspirante.

Segunda. Se consideraran aprobados aquellos aspirantes que obtengan una puntuaciéon minima de 60 puntos. Por
debajo de esa puntuacion no podra considerarse aprobado el ejercicio.

7.4.2. La puntuacion total se determinara con tres decimales. Los empates en la puntuacion total se resolveran a
favor del aspirante con mayor puntuacion en la parte especifica del temario; de persistir el empate se resolvera a favor del
sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta el total de personas en activo del cuerpo o escala objeto de la convocatoria,
entendiendo por tal, el sexo que no ocupe al menos el cuarenta por ciento de la plantilla correspondiente a dicho cuerpo o
escala. De persistir el empate, se dirimird por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra «P» conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 12 de enero de 2026 (DOGV
10289, 27.01.2026)

7.5. Publicacion de resultados y plazos de alegaciones:

7.5.1. Finalizado el ejercicio, el OTS hara publica en la pagina web de la Conselleria de Sanidad la planilla de
correccion, junto al listado provisional de personas aprobadas y suspendidas por el orden de puntuacidén alcanzada,
especificando aquellas personas que participen por el cupo de discapacidad.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a esta
publicacidn, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes.

7.5.2. Vistas las alegaciones, el OTS publicard de la misma forma la planilla definitiva y el listado definitivo de
aspirantes que han superado el ejercicio y también el listado de personas suspendidas, por orden de puntuacion, con
indicacién de la puntuacion alcanzada. Las alegaciones a la lista provisional se considerardn contestadas con la citada
publicacion.

7.5.3. Contra el listado definitivo de personas aprobadas y suspendidas cabra recurso de alzada en el plazo de 1
mes desde la publicacion del mencionado listado.

7.6. Eleccion de destino y entrega de documentacion:

7.6.1. El 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad hara ptblica en la pagina web de
la Conselleria de Sanidad la resolucion por la que se apruebe la relacion de puestos que se oferten a las personas aprobadas
y a las determinadas con caracter de reserva, en su caso, y el procedimiento para que puedan efectuar su opcién a dichos
puestos por orden de preferencia.

Las vacantes que se oferten seran puestos basicos del correspondiente cuerpo y escala.

Las personas aprobadas deberan solicitar al menos tantos puestos como el numero de posiciéon que ocupan en el
listado por orden de puntuacion. Las personas determinadas con caracter de reserva deberan solicitar el total de puestos
ofertados.

7.6.2. Las personas aprobadas y las determinadas con caracter de reserva deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal empleado publico, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario, de ninguna administracion publica, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias que son objeto de la convocatoria. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

b) Declaracion responsable de no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales, tipificados en el titulo 8 de la Ley orgédnica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Codigo Penal, conforme al articulo 57, apartado 1, de la Ley orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y a la adolescencia frente a la violencia.

¢) Declaracion responsable de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeio
de las funciones o tareas que correspondan a la plaza de la categoria convocada. Dicha declaracion constituira presuncion
de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su
caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

CVE:D QOQMJZC;J/@Qg@ﬁiﬂmﬁmmcgcbodDRDJZeCtchREZHJJIEQ§‘G€!\Q%V€QI¥I§pg§A)AZ



D D L
NUm. 10352 / 29.04.2026 A N s 7/11

d) Aquellas personas en cuya solicitud de participacion hayan declarado contar con una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, deberan presentar resolucién administrativa del organo competente de la conselleria con
competencias en bienestar social o de otras comunidades auténomas o de la administracion del Estado, que acredite su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a la categoria convocada.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido,
en su caso, por falsedad en su solicitud.

7.6.3. Podran participar en el acto para la eleccion de destino las personas que figuran con caracter de reserva, para
el caso de que se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los derechos derivados de la participacion
en los procesos referidos. La existencia de este niimero suplementario de participantes no genera derecho alguno a la
obtencion de un puesto, excepto en el caso en que se haga efectivo el reemplazo.

7.6.4. Perderan cualquier derecho derivado de su participacion en el correspondiente proceso selectivo la persona
que no realice la solicitud de puestos en tiempo y forma. En tal caso, se les reemplazara en igual numero, y por su orden,
por aspirantes que hayan aprobado y que figuren a continuacion, hasta cubrir el nimero total de puestos ofertados.

La eleccién de destino no otorga derecho alguno al ingreso, que queda condicionado a que se dicte la
correspondiente resolucion de nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera con adjudicacion del destino
elegido.

7.7. Adjudicacion de puestos.

7.7.1. Los puestos se adjudicaran entre los aspirantes de acuerdo con el orden de la puntuacion alcanzada y su
orden de preferencia en la eleccion de destino.

7.7.2. El o6rgano competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, la resolucion con el listado provisional de adjudicacion de destinos, en la que establecera un plazo
de 10 dias habiles para formular alegaciones relativas a la adjudicacion. Estas alegaciones se entenderan contestadas con la
publicacion del nombramiento.

7.7.3. La persona participante podra, en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion por
la que se aprueba el listado provisional de adjudicacion, renunciar a cualquier derecho derivado de la participacion en el
proceso selectivo. La Administracion aceptara de plano la renuncia.

En tal caso, a las personas participantes se les reemplazara en igual numero, y por su orden, por participantes que
figuren a continuacion, hasta cubrir el numero total de puestos ofertados.

7.7.4. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas y, por lo tanto, nombrados, los
aspirantes que obtengan un puesto. No podra nombrarse un nlimero superior de aspirantes al de puestos convocados.

8. Nombramiento y plazo de toma de posesion

8.1. Finalizado el plazo de alegaciones al listado provisional de adjudicacion, el 6rgano competente en materia de
personal de la Conselleria de Sanidad, mediante la resolucion, acordara el nombramiento de funcionarios o funcionarias de
carrera en el cuerpo y escala correspondiente, de los aspirantes finalmente aprobados, con indicacion del puesto adjudicado,
resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En dicha resolucion se establecera el plazo de
toma de posesion.

8.2. En el momento de la toma de posesion, la persona que haya superado el proceso selectivo debera acreditar
mediante la presentacion de documentacion original, los requisitos que le han servido para la superacion del proceso
selectivo, como son:

a) Titulo exigido.

b) En el caso de personas que hayan participado por el cupo de discapacidad, certificado oficial de discapacidad
junto con informe de compatibilidad para el desempeiio de las tareas y funciones del puesto.

¢) certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

8.3. Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido el plazo
establecido, no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada, previa
audiencia del interesado, mediante la resolucién motivada del 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria
de Sanidad.

9. Recursos
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su ejecucion podran ser
impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
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jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del acto recurrido,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente podran interponer el recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la referida Ley 39/2015.

Contra las resoluciones dictadas por el Organo Técnico de Seleccion que ha de juzgar el proceso selectivo por
oposicion, podra interponerse un recurso de alzada en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015 anteriormente citada.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 27 de abril de 2026

Maria Amparo Pinazo Gamir
Directora general de Personal

ANEXO I
Inspector farmacéutico de servicios sanitarios

Temario general

1. Constitucion espafiola. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, principios, derechos y deberes
fundamentales, con especial referencia al derecho a la proteccion de la salud.

2. Estatuto de autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, y sus modificaciones: organizaciéon y competencias de la Generalitat en materia de sanidad.

3. Procedimiento administrativo comtin y régimen juridico del sector publico. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

4. Administracion digital y proteccion de datos. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales: principios de proteccion de datos y derechos de las personas. Reglamento
(UE) 2016/679 del parlamento europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Decreto 54/2025, de 15 de
ABRIL, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de la Comunitat Valenciana, y
normativa autonémica de desarrollo.

5. Transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

6. Estatuto basico del empleado publico y funcidon publica valenciana. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico. La Ley 4/2021 de 16
de abril de la funcion publica valenciana

Temario especifico

7. Normativa sanitaria estatal. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de Salud Publica.

8. Alta inspeccion sanitaria en el sistema nacional de salud. Funcion de garantia y verificacion del cumplimiento de
las competencias estatales y de las comunidades autdnomas en materia de sanidad y de atencion sanitaria del Sistema
Nacional de Salud, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion, en los estatutos de autonomia y en las leyes.

9. Inspeccion general de servicios. Ley 22/2018, de 6 de noviembre, de la Generalitat, de Inspeccion General de
Servicios y del sistema de alertas para la prevencion de malas practicas en la Administracion de la Generalitat y su sector
publico instrumental, y el Decreto 132/2024, de 1 de octubre, del Consell, de desarrollo de la Ley 22/2018, de 6 de
noviembre, de Inspeccion General de Servicios y del sistema de alertas para la prevencion de malas practicas en la
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Administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental. Cartera de servicios. Gestion de denuncias en el ambito
sanitario.

10. Normativa sanitaria de la comunidad valenciana. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunitat
Valenciana, en la redaccion vigente. El Sistema Valenciano de Salud: concepto, contenido y principios rectores.
Competencias de la Generalitat y de las entidades locales en materia de salud. Organizacion del Sistema Valenciano de
Salud: Conselleria de Sanidad, estructuras centrales, departamentos de salud y Agrupaciones Sanitarias
Interdepartamentales (ASI) reguladas por el Decretoley 2/2024, de 21 de febrero. Decreto-ley 3/2015, de 24 de julio, del
Consell, por el que se regula el acceso universal a la atencion sanitaria en la Comunitat Valenciana.

11. Atencion primaria y comunitaria. Decreto 9/2026, de 23 de enero, del Consell, por el que se establece la
estructura, organizacion y funcionamiento de la Atencion Primaria y Comunitaria del Sistema Valenciano de Salud.

12. Organizacion de la conselleria de sanidad. Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad. El
Plan de Salud de la Comunitat Valenciana como instrumento de planificacion sanitaria: naturaleza, contenido basico y
planes de salud vigentes.

13. Organizacion de la inspeccion de servicios sanitarios. Decreto 56/2006, de 28 de abril, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Conselleria de
Sanidad.

14. Potestad sancionadora de la administracion. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora en el
ambito sanitario: normativa basica y autondmica, fases del procedimiento e intervencion de la Inspeccion de Servicios
Sanitarios. Procedimiento sancionador en oficinas de farmacia. Procedimiento disciplinario en personal estatutario.

15. Oficina autondémica de auditoria e inspeccion sanitaria de la Comunitat Valenciana. Plan integral de auditoria e
inspeccion sanitaria de la conselleria de sanidad

16. Autorizacidn de centros, servicios y establecimientos sanitarios. Real decreto 1277/2003, de bases generales de
autorizacion de centros, y su desarrollo autonémico mediante el DECRETO 157/2014, de 3 de octubre, del Consell, por el
que se establecen las autorizaciones sanitarias y se actualizan, crean y organizan los registros de ordenacion sanitaria de la
Conselleria de Sanidad. ORDEN 7/2017, de 28 de agosto, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la
que se desarrolla el Decreto 157/2014, de 3 de octubre, por el que se establecen las autorizaciones sanitarias y se actualizan,
crean y organizan los registros de ordenacion sanitaria de la Conselleria de Sanidad.

17. Sistemas de informacion sanitarios de la Comunitat Valenciana. Sistema de Informaciéon Poblacional (SIP).
Sistema de Informacién Ambulatoria (SIA). Historia clinica electronica y sistemas ORION. Gestor de la prestacion
farmacéutica (GAIA). Gestor de la Prestacion Ortoprotésica (HERA). Integracion, interoperabilidad y uso de la
informacidn para la planificacion, gestion y funciones de inspeccion.

18. Participacion ciudadana en el sistema valenciano de salud: el Consejo de Salud de la Comunitat Valenciana y
los consejos de salud de los departamentos de salud. Regulacion de la libre eleccion en atencidon primaria y especializada en
el Sistema Valenciano de Salud. El Servicio de Atencion e Informacion al Paciente (SAIP).

19. Ordenacion de profesiones sanitarias. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud. Regimenes funcionario, estatutario y laboral en la Conselleria de Sanidad. Marco autonémico de
jornada, permisos y prevencion de riesgos laborales en entornos sanitarios. Ley 44/2003, profesiones y especialidades
sanitarias, formacion especializada, desarrollo profesional y funciones de la Administracion y de la Inspeccion de Servicios
Sanitarios

20. Régimen disciplinario del personal al servicio de las administraciones publicas y su aplicacion en el ambito de
la Conselleria de Sanidad. Normativa de incompatibilidades (Ley 53/1984 y normativa autondmica de desarrollo) y su
incidencia en el personal sanitario y en la actividad privada. Funciones de la Inspeccion de Servicios Sanitarios en materia
disciplinaria y de incompatibilidades.

21. Marco normativo europeo en materia farmacéutica: Directiva 83/2001 por la que se establece un codigo
comunitario sobre medicamentos sobre medicamentos para uso humano. Reglamento 726/2004 por el que se establecen
procedimientos comunitarios para la autorizacion y el control de los medicamentos de uso humano y veterinario y por el
que se crea la EMA. Funciones de la Agencia Europea del Medicamento y de la Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios.

22. Autorizacion y registro de medicamentos. Real decreto 1345/2007, de 11 de octubre, por el que se regula el
procedimiento de autorizacion, registro y condiciones de dispensacion de los medicamentos de uso humano fabricados
industrialmente. Reglamento 1394/2007 sobre medicamentos de terapia avanzada. Regulacion de la industria farmacéutica
y almacenes distribuidores de medicamentos.
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23. Investigacion clinica de productos farmacéuticos. Real decreto 1090/2015, de 4 de diciembre, por el que se
regulan los ensayos clinicos con medicamentos, los Comités de Etica de la Investigacion con medicamentos y el Registro
Espafiol de Estudios Clinicos. Real decreto 957/2020, de 3 de noviembre, por el que se regulan los estudios observacionales
con medicamentos de uso humano. Normas de Buena Practica Clinica (BPC). Competencias de la Inspeccion de Servicios
Sanitarios en el control del cumplimiento de la normativa aplicable.

24. Farmacovigilancia de medicamentos de uso humano. Directiva 84/2010 sobre Farmacovigilancia. Sistema
Espafiol de Farmacovigilancia. Sistema de Alertas Farmacéuticas en la Comunitat Valenciana. Farmacovigilancia y
falsificacion de medicamentos Reglamento 1901/2006 sobre medicamentos de uso pediatrico.

25. Ordenacion farmacéutica. Ley 6/1998, de Ordenacion Farmacéutica de la Comunitat Valenciana. Ley 1/2008
de la Comunitat Valenciana de garantia de suministro de medicamentos. Normativas especificas del desarrollo; botiquines,
registro y establecimientos farmacéuticos. Decreto 14/2006, de 20 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se
establece la normativa para la aplicacion en la Comunitat Valenciana por el que se aprobaron las normas de correcta
elaboracion y control de calidad de formulas magistrales y preparados oficinales.

26. Garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. Real decreto legislativo 1/2015, de 24 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios. Competencias de las comunidades autonomas y de la Inspeccion de Servicios Sanitarios en este &mbito.

27. Receta médica. Su ordenamiento legislativo. Normativa reguladora sobre receta médica. Real decreto
1718/2010 sobre receta médica y 6rdenes de dispensacion. Medicamentos no sustituibles en la dispensacion. Definicion y
clasificacion. Normativa reguladora y criterios para su determinacién. Normativa y gestion de estupefacientes y
psicotropos. Aplicabilidad en la Comunitat Valenciana. Sistemas de informaciéon de soporte. Medicamentos sometidos a
situaciones especiales; uso compasivo, indicaciones no autorizadas y medicamentos no existentes en Espafia. Actuaciones
inspectoras sobre la prescripcion y dispensacion.

28. Informacién y promocion sobre medicamentos. Gestion de la publicidad de medicamentos: Regulacion en
Espafia. Informacion técnica del medicamento. La visita médica. Regulacion de la visita médica en los centros sanitarios de
la Conselleria de Sanidad. Control de la publicidad dirigida a los profesionales. Control de la publicidad dirigida al ptblico.

29. Cartera de servicios del Sistema Nacional de Salud. Real decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que
se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion.

30. Prestacion farmacéutica. Marco nacional sobre medidas en el &mbito sanitario y farmacéutico incluidas en el
modelo de financiacion y sostenibilidad de las Comunidades auténomas. Real decreto 177/2014, de 21 de marzo, por el que
se regula el sistema de precios de referencia y de agrupaciones homogéneas de medicamentos en el Sistema Nacional de
Salud. Real decreto 90/2026, de 11 de febrero, por el que se regula el procedimiento de financiacion selectiva de los
productos sanitarios con cargo a la prestacion farmacéutica del Sistema Nacional de Salud. Funciones de la Inspeccion de
Servicios Sanitarios en materia de prestacion farmacéutica.

31. Visado de inspeccion sanitaria. Real decreto 618/2007, de 11 de mayo, por el que se regula el procedimiento
para el establecimiento, mediante visado, de reservas singulares a las condiciones de prescripcion y dispensacion de los
medicamentos.

32. Concierto entre la Generalitat Valenciana y los colegios oficiales de farmacéuticos de la Comunitat Valenciana.
Condiciones para la ejecucion de la prestacion farmacéutica a través de las oficinas de farmacia.

33. Prestacion ortoprotésica y dietoterapéutica. Real decreto 1506/2012, de 2 de noviembre, por el que se regula la
cartera comun suplementaria de prestacion ortoprotésica del Sistema Nacional de Salud. Orden SCB/45/2019, de 22 de
enero, por la que se modifica el anexo VI del Real decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la
cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud. Orden SSI/1076/2014, de 16 de junio, de declaracion de
productos sanitarios como bienes de contratacion centralizada. Reintegro de gastos. Real decreto 1205/2010, de 24 de
septiembre, por el que se fijan las bases para la inclusion de los alimentos dietéticos para usos médicos especiales en la
prestacion con productos dietéticos del Sistema Nacional de Salud y para el establecimiento de sus importes maximos de
financiacion.

34. Prestacion ortoprotésica en la Comunitat Valenciana. Decreto 76/2010, de 30 de abril, del Consell, por el que
se regula la prestacion ortoprotésica en el marco de la sanidad publica, en el ambito de la Comunitat Valenciana.
Indicadores del Control de la Prestacion Farmacéutica. Estudios de utilizacion de medicamentos, indicadores de gestion de
calidad de la prescripcion y economicos. Estadisticas del ministerio de sanidad e informes autonémicos en materia de
productos farmacéuticos. Indicadores de los acuerdos de la gestion sanitaria anual de la Conselleria de Sanidad.

35. Organizacion. Procedimientos de prestaciones especificas. Autorizacion. Control administrativo.
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36. Gestion de implantes. Orden SC0O/3603/2003, de 18 de diciembre, por la que se crean los Registros Nacionales
de Implantes. Organizacion sanitaria e itinerarios clinicos de los servicios de atencion hospitalaria del Sistema Valenciano
de Salud a los efectos previstos en el Decreto 121/2024, de 24 de septiembre. Procedimiento de compra centralizada.

37. Uso racional del medicamento en atencion primaria. Funciones y competencias de los servicios de farmacia de
area de Salud. Decreto 42/2021, de 18 de marzo, del Consell, de regulacion de la prestacion farmacéutica en centros
sociosanitarios en la Comunitat Valenciana. Decreto 118/2010 sobre estructuras de soporte de uso racional de
medicamento. Decreto ley 2/2013 de actuaciones urgentes en materia de prestacion farmacéutica y ortroprotésica.

38. Evaluacion de productos farmacéuticos. Guias y protocolos farmacoterapéuticos interactivos, medicamentos de
alto impacto sanitario yo economico y observatorios terapéuticos. Orden 2/2021, de 27 de septiembre, de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se desarrolla el Programa de optimizacion e integracion terapéutica de la
Comunitat Valenciana

39. Economia del medicamento. Evaluacion econdmica de medicamentos: Conceptos. Tipo de estudio. Analisis
farmacoecondmico. Analisis de minimizacion de costes. Analisis coste-efectividad, coste-beneficio y coste-utilidad. Real
decreto 823/2008, de 16 de mayo, por el que se establecen los margenes, deducciones y descuentos correspondientes a la
distribuciéon y dispensacion de medicamentos de uso humano. Real decreto 271/1990, de 23 de febrero, sobre la
reorganizacion de la intervencion de precios de las especialidades farmacéuticas de uso humano.

40. Sistemas personalizados de dosificacion. Regulacion autondémica y estatal para la elaboracion de sistemas
personalizados de dosificacion. Criterios consensuados entre las diferentes comunidades auténomas y la AEMPS, para la
preparacion de sistemas personalizados de dosificacion por parte de las oficinas de farmacia. Requisitos previos para la
elaboracion por parte de las oficinas de farmacia.

ANEXO I
Numero % Puestos
Codigo |Cuerpo Escala  \Denominacion Hombre | Mujer Total Hombre| Mujer Total %
SUPERIOR TECNICO/A INSPECTOR/A
A1-S02 [INSPECCION SERV. A1-S02-02 FARMACEUTICO/A 1 20 21 4,8% | 95,2% |100,0%
SANITARIOS SERV. SANITARIOS

CVE:D Q&MJZC@@Qg@ﬁézg‘gﬁmchgcbodDRDJZec:kcwnEZHJJIEQ§JJ\Q%Ve&¥r§p§§£bA2





